
Изменения и дополнения в Коллективный договор 
муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная 
школа № 2 г. Суворова им. А.П. Ефанова» 

Тульской области на 2020-2023 год(ы)

От работодателя:

Директор МБОУ «СОШ №2 г. Суворова 

им.А.П.Ефанова»

От работников: 

Председатель ППО 

МБОУ «СОШ №2 г. Суворова 

им. А.П.Ефанова» 

Жарикова И.В.



Пункт 3.12.1. «Устанавливать ежемесячную денежную выплату в размере 50% оклада по 
занимаемой должности с учетом повышающего коэффициента к окладу по учреждению 
(стр\ -дурному подразделению) работникам библиотек муниципальных образовательных 
организаций. Согласно Закону' Тульской области «Об образовании» часть 3 статья 10 и Закона 
Тульской области о «Библиотечном деле» пункты 1 и 5 статьи 33 с 1 января 2021 года в 
соответствии с частью 2 статьи 5 Закона Тульской области от 07.11.2019 г. № Ю7-ЗТО «О 
внесении изменений в отдельные законодательные акты Тульской области и признании 
утратившими силу отдельных законодательных актов Тульской области», признаны 
утратившими силу.

В связи с этим в пункт 3.12.1. Коллективного договора на 2020-2023 годы внести 
следующие изменения и дополнения и читать в следующей редакции:

3.12.1. Размеры должностных окладов работников, занимающих должности служащих, не 
включенные в ПКГ

Должности Размер,
рублей

Заведующий библиотекой, читальным залом 16588,0

Системный администратор, специалист по 
охране труда, специалист по закупкам

9215,0

В раздел 4.9. внести изменения, читать в следующей редакции:
- предоставить дополнительный отпуск заведующий библиотекой -  7 календарных дней, 

после 10 лет непрерывного стажа, 14 календарных дней после 20 лет непрерывного стажа 
(Соглашение между министерством образования Тульской области и Тульской областной 
организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 
2018 - 2020 годы от 20.11.2017 г.);

- дополнить словами: работникам организации, занимающим должности «Заведующий 
библиотекой», «Заведующий читальным залом», имеющим почетное звание «Заслуженный 
работник культуры Российской Федерации», предоставляется дополнительный оплачиваемый 
отпуск продолжительностью 14 календарных дней независимо от стажа, (соответствии с 
постановлением от 11.12.2020г. № 1045 администрации муниципального образования
Суворовский район «О внесении изменений в постановление администрации муниципального 
образования Суворовский район от 13.12.2017 г. №1143 «Об утверждении Положения об условиях 
оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций Суворовского района»).


